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Articolo 1 — Disposizioni di carattere generale

Il presente codice di comportamento, di seguitoodgnato “Codice”, definisce, ai fini dell'articol4
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 s.m.iorhe generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche», sb#lae del decreto del Presidente della Repubblica 16
aprile 2013, n. 62 «Regolamento recante codiceodiportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 mar£i)2, n. 165», come modificato e integrato dal decre
del Presidente della Repubblica 13 giugno 202381ne dalle “Linee Guida” emanate dal’ANAC, i
doveri di diligenza, lealta, imparzialita e buonandotta che i dipendenti del Comune di BASTIA
MONDOVI sono tenuti ad osservare.

Articolo 2 — Ambito di applicazione

Il presente codice si applica ai dipendenti del Goe; il cui rapporto di lavoro e disciplinato insea
all'articolo 2, commi 2 e 3, del decreto legislativ. 165/2001 s.m.i.

Le norme di questo codice trovano applicazione,quemto compatibili, anche nei confronti di tutti i
collaboratori o consulenti del Comune, con quaigipselogia di contratto o incarico e a qualsiagilo,
dei titolari di organi e di incarichi negli uffidii diretta collaborazione delle autorita politichenché nei
confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo diprese fornitrici di beni o servizi e che realizaapere
in favore del Comune; a tal fine, negli atti dianico o nei contratti di acquisizione delle colledmoni,
delle consulenze e dei servizi o lavori, I'enteefisce apposito richiamo al presente codice esaléa
applicabilita al rapporto dedotto in contratto, qanevisione, nei casi di accertata grave violaziatie
clausole di risoluzione del contratto o decaderegtaapporto.

Articolo 3 — Principi generali

Il dipendente osserva la Costituzione, servendfoinune e la Repubblica con disciplina e onore e
conformando la propria condotta ai principi di b@mamento e imparzialita dell'azione amministeativ

Il dipendente svolge i propri compiti nel rispetella legge, perseguendo l'interesse pubblico senza
abusare della posizione o dei poteri di cui eartl

Il dipendente rispetta altresi i principi di integr correttezza, buona fede, proporzionalita, ttibig,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agiscesigipoe di indipendenza e imparzialita, astenenafosi
caso di conflitto di interessi.

Il dipendente non usa a fini privati le informaaziai cui dispone per ragioni d'ufficio, evita sittiani e
comportamenti che possano ostacolare il correteanadmento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione. Pratog e poteri pubblici sono esercitati unicamente
per le finalita di interesse generale per le gs@tio stati conferiti.

Il dipendente esercita i propri compiti orientanazione amministrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse lpighe ai fini dello svolgimento delle attivita
amministrative deve seguire una logica di contentmealei costi, che non pregiudichi la qualita dei
risultati.

Nei rapporti con i destinatari dellazione ammisva, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosiesil, da azioni arbitrarie che abbiano effettiatsg sui
destinatari dell'azione amministrativa o che cortipordiscriminazioni basate su sesso, nazionalita,
origine etnica, caratteristiche genetiche, lingrgigione o credo, convinzioni personali o poligch
appartenenza a una minoranza nazionale, disahibitédizioni sociali o di salute, eta e orientamento
sessuale o su altri diversi fattori.

Il dipendente dimostra la massima disponibilitaolaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati in qualsiasi
forma, anche telematica, nel rispetto della nowvaatigente.

Articolo 4 — Regali, compensi ed altre utilita

Il dipendente non chiede né sollecita, per sé oafidr regali o altre utilith né compensi che rsiano



previsti per legge o per contratto di lavoro.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, lragaltre utilita, salvo quelli d'uso di modico leee
effettuati in via del tutto occasionale nell'ambdelle normali relazioni di cortesia e nell'ambdelle
consuetudini. In ogni caso, indipendentemente deiltaostanza che il fatto costituisca reato, il
dipendente non chiede, per sé o per altri, regalitre@ utilita, neanche di modico valore, a titalo
corrispettivo per compiere o aver compiuto un ald proprio ufficio da soggetti che possano trarre
benefici da decisioni o attivitd inerenti all'uffic né da soggetti nei cui confronti é o sta pesess
chiamato a svolgere o0 a esercitare attivita o pf@®prie dell'ufficio ricoperto.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, mlgnoprio subordinato, direttamente o indirettaragnt
regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modiwalore, comunque in via del tutto occasionale e
nell'ambito di ricorrenze, relazioni di cortesi@ansuetudini. Nello stesso modo e con gli stesstilil
dipendente non offre regali o altre utilitd ad wagsio sovraordinato.

| regali o le altre utilita comunque ricevuti fuatai casi consentiti dal presente articolo, a ceto
stesso dipendente cui siano pervenuti, sono imrzedente messi a disposizione dellamministrazione
che, in via prioritaria, deve restituirli al donantn alternativa, il dipendente che ha ricevutegalo o
altra utilita puo restituirlo direttamente al dotgrinformandone immediatamente e per scrittort&co

e il Responsabile del servizio di riferimento. Oper qualunque ragione, non sia possibile o diftiosa

la restituzione, il bene regalato € messo a digfs dell'amministrazione che, con atto motivatura
utilizzarlo per fini istituzionali o per la sua d#duzione in beneficenza.

Ai fini del presente articolo, per regali o altri#lita di modico valore si intendono quelli di vadonon

superiore, in via orientativa, a € 100,00, anchiodorma di sconto. Il valore é riferito al singalegalo,

nella considerazione che lo stesso puo essergatocsolo in via del tutto occasionale e nell'amioit

relazioni di cortesia o consuetudini, quali feséivé/o particolari ricorrenze. E pertanto escluséetata

I'abitualitd nella ricezione di regali o altre ii#il nel qual caso i regali sono tutti illeciti,camché di

valore singolarmente inferiore a € 100,00. E iniagso esclusa e vietata I'accettazione di regéd s
forma di somme di denaro per qualunque importo.

Il dipendente non accetta incarichi di collaboragioda soggetti privati senza la preventiva
autorizzazione dell'amministrazione, ai sensi a#itolo 53, comma 5, del decreto legislativo n.
165/2001 s.m.i.; all'atto della richiesta di autpazione il dipendente dovra attestare che il stgge
privato presso il quale intende svolgere la coltabmne non abbia in corso o non abbia avuto nel
biennio precedente la domanda di autorizzazionéntemesse economico significativo in decisioni o
attivita inerenti all'ufficio di appartenenza. Aolo meramente esemplificativo e ferma restanduidaa
discrezionalita di giudizio del Comune, sono coesidi interessi economici significativi I'affidamerdi
concessioni, autorizzazioni o permessi che compmarricchimento patrimoniale o esercizio di atéivi
economiche, affidamenti di incarichi di consulenzacollaborazione professionale, affidamento di
appalti o cottimi fiduciari per forniture di beniservizi o per lI'esecuzione di lavori e, comunqugmi
decisione di carattere anche parzialmente disaral2oe non vincolato per legge. In mancanza della
dichiarazione del dipendente o nel caso di attipga cui 'amministrazione giudichi significativli g
interessi economici, l'autorizzazione non pud essdlasciata e il dipendente non pud accettare
I'incarico.

Sulla corretta applicazione del presente articalglay il Responsabile del servizio del settore di
riferimento e, per i Responsabili del servizidGégretario generale.

Articolo 5 — Partecipazione ad associazioni e org&zazioni

Nel rispetto della disciplina vigente del dirittd aksociazione, il dipendente comunica al respdlesab
dell'ufficio di appartenenza o, nel caso dei Respbili del servizio, al Segretario generale, lappeo
adesione 0 appartenenza ad associazioni od orgaiony, a prescindere dal loro carattere risereato
meno, i cui ambiti di interessi possano interfedom lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. resente
comma non si applica all'adesione a partiti polibca sindacati. A titolo meramente indicativo si
considerano interferenti con le attivita d'uffiojti scopi previsti nell'atto costitutivo o nelloastito
dell'associazione od organizzazione che trattinstdsse materie di competenza dell'ufficio e chacsi
suscettibili di creare vantaggi alla stessa orgazimne o associazione.

Il dipendente deve effettuare la comunicazioneudliat comma 1 entro 30 giorni dalla data di entrata



vigore del presente codice o entro 30 giorni ddfita di adesione. Il termine di 30 giorni € a darat
perentorio, per cui la mancata o ritardata comunicee costituiscono illecito disciplinare.

Il dipendente non costringe altri dipendenti adrdead associazioni od organizzazioni, né esercita
pressioni a tal fine, promettendo vantaggi o prtiapdo svantaggi di carriera.

Articolo 6 — Comunicazione degli interessi finanzia e conflitti di interesse

Fermi restando gli obblighi di trasparenza previddi leggi e regolamenti, il dipendente, all'atto

dell'assegnazione all'ufficio, informa per scrittoesponsabile di riferimento di tutti i rapportiretti o

indiretti, di collaborazione con soggetti privati gualunque modo retribuiti che lo stesso abbiblnaa

avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a. se in prima persona, i suoi parenti o affini entigecondo grado, il coniuge o il convivente abbian
ancora rapporti finanziari con il soggetto conftaiavuto i predetti rapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrana soggetti che abbiano interessi in attivita o sieai
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdwa affidate.

La comunicazione di cui al comma 1 deve essere resa

a. ogni volta che il dipendente & stabilmente assegaatlfficio diverso da quello di precedente
assegnazione e nel termine di trenta giorni dédlssa assegnazione;

b. entro il 31 gennaio di ogni anno, anche medianteferma o0 aggiornamento di dichiarazione
precedentemente resa.

Il dipendente si astiene dal prendere decisioniaigere attivita inerenti alle sue mansioni in a#ioni

di conflitto, anche potenziale, di interessi peediprel coniuge, di conviventi, di parenti o affentro il
secondo grado. Il conflitto pud riguardare intereisqualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dall'intento di voler assecondpressioni politiche, sindacali o dei superiori.

Articolo 7 — Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adezidi decisioni o ad attivita che possano coinvelge
interessi propri, ovvero dei suoi parenti e affmitro il secondo grado, del coniuge o di conviyenti
oppure di persone con le quali abbia rapporti dqdientazione abituale, ovvero di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge o il commte more uxorioabbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito signifitba, ovvero di soggetti od organizzazioni di cua s
tutore, curatore, procuratore o agente, ovverontii @ssociazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratorgesente o Responsabile del servizio. Il dipendente
astiene in ogni altro caso in cui esistano gragiam di convenienza.

L'obbligo di astensione, anche ai sensi dell'ddid bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 s.nm.i.,
relazione al precedente comma 1 e al comma 3 dalegente articolo 6, deve essere valutato in
riferimento alla effettivita del conflitto di intessi che, anche in via potenziale, sia suscettitiile
intaccare l'imparzialita delle decisioni o dellatpaipazione al procedimento.

Qualora si verifichi un caso che concreti la fatisie di cui al comma 1 del presente articolo o del
comma 3 del precedente articolo 6, il dipenderftarimma tempestivamente per scritto il Responsatgle d
servizio competente, a cui € rimessa la valutazitelle sussistenza o0 meno del conflitto di intéreda
rilevanza o meno dello stesso ai fini della decisio partecipazione al procedimento; la decisiaie d

Responsabile del servizio € comunicata per scaltdipendente che e tenuto ad attenervisi. Per i
Responsabili del servizio decide il Segretario galee

| casi di astensione per conflitto di interessi s@momunicati da parte del Responsabile del servizio
competente o del Segretario generale all’'ufficiolUpypo risorse umane, che li raccoglie redigendo
annualmente un elenco delle casistiche comunicate.

Articolo 8 — Prevenzione della corruzione
Il dipendente rispetta le misure necessarie alevegmzione degli illeciti nell'amministrazione. In

particolare, il dipendente rispetta le prescriziomintenute nel piano della prevenzione della carng
con particolare riferimento agli obblighi e termiper la comunicazione dei dati e le segnalazioni



soggetti a pubblicazione in ottemperanza alle digpani sulla trasparenza; presta la sua collatonaz
al responsabile della prevenzione della corruzione.

| dipendenti, per quanto di rispettiva competeieano il dovere giuridico ed etico di fornire iloprio
contributo per la prevenzione della corruzione,lan@ui nozione sono da ricomprendere, oltre i
comportamenti corruttivi in senso stretto e tutiati contro la pubblica amministrazione di cuCalpo

| del Titolo Il del Libro Il del codice penale, ame tutti i comportamenti che, pur non punibili con
sanzioni penali, violano i principi costituziondil buon andamento e di imparzialita delle attidiédle
pubbliche amministrazioni, determinando un nocumeRgli interessi pubblici e una cattiva
amministrazione delle risorse pubbliche.

Il dipendente partecipa attivamente e con sensesgionsabilita alla redazione del Piano Triennalda
Prevenzione della Corruzione e per la Traspare®ZéPCT), con riferimento, in particolare: alla
mappatura e all'analisi dei processi; alla indiadwne, mappatura e valutazione dei rischi; alla
individuazione, mappatura, attuazione e monitoragegile misure.

Al dipendente che segnali illeciti sono riconoseild tutele di cui al DIgs. 10 marzo 2023, n. 24.

Articolo 9 — Trasparenza e tracciabilita

Il dipendente assicura I'adempimento degli obbldjiasparenza previsti in capo al Comune secésmdo
disposizioni normative vigenti, prestando la massitollaborazione nell’'elaborazione, reperimento e
trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di plitazione sul sito istituzionale. A tal fine adempon
scrupolo e diligenza e nel rispetto dei termingdit alle richieste e indicazioni del responsadidia
trasparenza, al fine di tenere costantemente aggmril sito istituzionale e di adempiere nei tempi
dovuti alle comunicazioni agli organismi di contool

La tracciabilita dei processi decisionali adottwdi dipendenti deve essere, in tutti i casi, gamant
attraverso un adeguato supporto documentale, chgenta in ogni momento la replicabilita. Non e
pertanto ammesso che una qualsiasi fase di ungmerto sia adempiuta in modeerbale” senza
supporto di adeguata documentazione, fatti comusgle i casi di estrema e inderogabile urgenza da
cui possa derivare danno all'amministrazione; licaao eventuali interventi o iniziative prese ganza
dovranno essere documentate a consuntivo.

Articolo 10 — Comportamento nei rapporti privati

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extaadrative con pubblici ufficiali nell'esercizio ¢elloro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menzionaptzsizione che ricopre nelllamministrazione per
ottenere utilitd che non gli spettino e non assurassun altro comportamento che possa nuocere
all'immagine dell'amministrazione.

I comportamenti che possano nuocere allimmaginBachninistrazione, a parte far indebitamente
valere la propria posizione per scopi personalijostutti quei comportamenti che siano contrari al
necessario decoro richiesto a un pubblico dipemrdeqtiali atteggiamenti maleducati, tracotanti o
irrispettosi nei confronti di terzi, anche in rappali carattere privato, da cui possa in qualunomaso
derivare danno d'immagine all'amministrazione.

Articolo 11 — Comportamenti in servizio

Fermo restando il rispetto dei termini del procesfit® amministrativo come fissati dalla legge o
pubblicati sul sito internet istituzionale, il dipgente, salvo giustificato motivo, non ritarda mdtea
comportamenti tali da far ricadere su altri diperidé compimento di attivita o 'adozione di degi

di propria spettanza. | diretti superiori gerarchigilano su eventuali deviazioni dovute a negtige di
alcuni dipendenti e, nel rispetto di un’equa distdione dei carichi di lavoro, disciplinano ancles [@

vie brevi eventuali conflitti di competenze fra ord subordinati, che sono tenuti ad adeguarsi
immediatamente alle disposizioni impartite. | catftli competenza fra i Responsabili del servigamo
risolti dal Segretario Generale.



Il dipendente utilizza gli istituti che regolanaréddpporto di lavoro, ivi compresi i permessi diemstione
dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto dedledizioni previste dalla legge, dai regolamerdaée
contratti collettivi di lavoro. In particolare, reem tipo di permesso di astensione dal lavoro sere
fruito se non autorizzato preventivamente, salvarda disposizione di legge o di contratto.

Il dipendente utilizza il materiale e le attrezzatuli cui dispone per ragioni di ufficio e i seiiviz
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispettoed vincoli posti dallamministrazione. Il dipendent
utilizza i mezzi di trasporto dell’amministrazior@e sua disposizione soltanto per lo svolgimento di
compiti d'ufficio, secondo i limiti e le modalitaperative stabilite dal Comune e astenendosi dal
trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.dgni caso, anche in mancanza di specifiche disionsjz

il dipendente e tenuto a utilizzare qualunque lnroprieta o a disposizione dell’amministraziaos

la diligenza del buon padre di famiglia, secondogipi di economicita e oculatezza e solo per ragid
servizio.

Articolo 12 — Utilizzo delle tecnologie informaticle

Il dipendente ha il dovere: di uniformarsi alle phisizioni impartite dallamministrazione in tema di
dematerializzazione, con particolare riguardo eddazione, alla conservazione, alla comunicazione e
alla trasmissione di atti e documenti, anche a fith garantire il conseguimento degli standard di
economicita ed efficienza; di rispettare le mispireviste dall’amministrazione finalizzate a gananta
sicurezza e la protezione dei sistemi informatici.

L'amministrazione attraverso i propri responsadilistruttura — ha facolta di svolgere gli accertatne
necessari e adottare ogni misura finalizzata angjagala sicurezza e la protezione dei sistemi
informatici, secondo le indicazioni fornite dall’Agzia per ['ltalia Digitale (AgiD), sentito il Gamte
privacy. Qualora i dipendenti utilizzino dispositipersonali nel’ambito del lavoro agile (tablet;,p
smartphone) si applica 'articolo 12, comma 3-did, decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

L'utilizzo di account istituzionali € consentitorpiesoli fini connessi all'attivitd lavorativa o agbsa
riconducibili e non puo in alcun modo compromettarsicurezza o la reputazione dellamministrazione
L'utilizzo di caselle di posta elettroniche perdomadi norma evitato per attivita o comunicazioni
afferenti il servizio, salvi i casi di forza magggodovuti a circostanze in cui il dipendente, gealsiasi
ragione, non possa accedere all'account istituleona

Il dipendente & personalmente responsabile delenatd dei messaggi inviati. | dipendenti si
uniformano alle modalita di firma dei messaggi dbsta elettronica di servizio individuate
dall'amministrazione di appartenenza. Ciascun ngggedn uscita deve consentire I'identificaziond de
dipendente mittente e deve indicare un recapitozsbnale al quale il medesimo é reperibile.

Al dipendente e consentito I'utilizzo degli struntieinformatici forniti dal’amministrazione per pet
assolvere alle incombenze personali senza dovtostanare dalla sede di servizio, purché l'atéviia
contenuta in tempi ristretti e senza alcun pregiodper i compiti istituzionali. E vietato l'inviali
messaggi di posta elettronica, all'interno o atBeso dell’amministrazione, che siano oltraggiosi,
discriminatori o che possano essere in qualunguorfante di responsabilita dell’amministrazione.

Articolo 13 — Utilizzo dei mezzi di informazione alei social media

Nell'utilizzo dei propri account di social mediad,dipendente utilizza ogni cautela affinché le prep
opinioni o i propri giudizi su eventi, cose o pargpnon siano in alcun modo attribuibili direttarngen
alla pubblica amministrazione di appartenenza.

In ogni caso il dipendente é tenuto ad astenergudésiasi intervento o commento che possa nuatere
prestigio, al decoro o allimmagine dellamminigi@gne di appartenenza o della pubblica
amministrazione in generale.

Al fine di garantire i necessari profili di riseteaza le comunicazioni, afferenti direttamente o
indirettamente il servizio non si svolgono, di nagmattraverso conversazioni pubbliche mediante
I'utilizzo di piattaforme digitali o social medigSono escluse dal tale limitazione le attivita o le
comunicazioni per le quali I'utilizzo dei social dia risponde ad una esigenza di carattere istitiab$o
Fermi restando i casi di divieto previsti dalladegi dipendenti non possono divulgare o diffongese
ragioni estranee al loro rapporto di lavoro combainistrazione e in difformita alle disposizionidlii al
decreto legislativo 13 marzo 2013, n. 33, e aligée7 agosto 1990, n. 241, documenti, anche istrutt
e informazioni di cui essi abbiano la disponibilita



1.

Articolo 14 — Rapporti con il pubblico

Il dipendente in rapporto con il pubblico si faamoscere attraverso I'esposizione in modo benilgsib
del badge o altro supporto identificativo messoispakizione dall’amministrazione, salvo diverse
disposizioni di servizio anche in consideraziondiadsicurezza dei dipendenti; opera con spirito di
servizio, correttezza, cortesia e disponibilita,rispondere alla corrispondenza, a chiamatéotathe

e ai messaggi di posta elettronica, opera nellderapiu completa e accurata possibile e, in ogebdg
orientando il proprio comportamento alla soddisiaei dell’'utente. Qualora non sia competente per
posizione rivestita o per materia, indirizza I'irggsato al funzionario o ufficio competente del esatio
Comune. Il dipendente, fatte salve le norme sutetegd'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli sa
richieste riguardo al comportamento proprio e diri aflipendenti dell'ufficio dei quali ha la
responsabilitd o il coordinamento. Nelle operazidai svolgersi e nella trattazione delle pratiche il
dipendente rispetta, salvo diverse esigenze diizervwo diverso ordine di priorita stabilito
dall'amministrazione, I'ordine cronologico e noffiuia prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni
generiche. Il dipendente rispetta gli appuntameoni i cittadini e risponde senza ritardo ai lorclaeni.

Il dipendente rispetta scrupolosamente i termini lfEdempimento delle pratiche fissati dal proprio
superiore e, se responsabile del procedimentoettésp termini per la conclusione dei procedimenti
come stabiliti dal’amministrazione o fissati daiégge.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffoer@ informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblichdensfve o0 denigratorie nei confronti
dellamministrazione, quale applicazione dei geledaveri di lealta e correttezza nei confronti
dellamministrazione stessa o0 che possano nuocéreprestigio, al decoro o allimmagine
dell'amministrazione di appartenenza o della peadimministrazione in generale

Il dipendente addetto a una attivita che forniseevizi al pubblico cura il rispetto degli standati
gualita e di quantita fissati dallamministrazioaache nelle apposite carte dei servizi. Il dipetelen
opera al fine di assicurare la continuita del sgoyidi consentire agli utenti la scelta tra i dgie
erogatori e di fornire loro informazioni sulle mditkadi prestazione del servizio e sui livelli diajita.

Il dipendente non assume impegni né anticipa bedit decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Forsgce informazioni e notizie relative ad atti o opéevai
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotpséviste dalle disposizioni di legge e regolameritar
materia di accesso, informando sempre gli intetedsia possibilita di avvalersi anche dell’Ufficper

le Relazioni con il Pubblico. Rilascia copie edr&tsi di atti 0 documenti secondo la sua competenza
con le modalita stabilite dalle norme in materiacttesso e dai regolamenti del Comune.

Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e lamativa in materia di trattamento dei dati persoeali
gualora sia richiesto oralmente di fornire informoaz, atti, documenti non accessibili tutelati dajyreto
d’ufficio o dalle disposizioni in materia di dategsonali, informa il richiedente dei motivi che asd
all'accoglimento della richiesta. Qualora non sinpetente a provvedere in merito alla richiesta,cur
sulla base delle disposizioni interne, che la st@ssiga inoltrata all’'ufficio competente del Comune

Articolo 15 — Disposizioni particolari per i titolari di posizione organizzativa/incarichi di elevata
gualificazione.

Ferma restando l'applicazione delle altre disposizidel Codice, le norme del presente articolo si
applicano ai dipendenti titolari di posizione orgaativa/incarichi di elevata qualificazione, ivi
compresi i titolari di incarico ai sensi dellaio 110 del decreto legislativo n. 267/2000 s.nai.,
soggetti che svolgono funzioni equiparate ai tiioldi posizione organizzativa/incarichi di elevata
qualificazione operanti negli uffici di diretta taborazione delle autorita politiche.

Il titolare di posizione organizzativa/incaricoalevata qualificazione svolge con diligenza le fanza
esso spettanti in base all’atto di conferimentd’ideérico, persegue gli obiettivi assegnanti e téaloin
comportamento organizzativo adeguato per I'ass@wmbm dell'incarico.

Il titolare di posizione organizzativa/incaricoalevata qualificazione, prima di assumere le soeiéuni,
comunica alllamministrazione le partecipazioni azioe e gli altri interessi finanziari che possgoolo



in conflitto di interessi con la funzione pubbliche svolge e dichiara se ha parenti e affini eiltro
secondo grado, coniuge o convivente che eserc#ttivita politiche, professionali o economiche dihe
pongano in contatti frequenti con I'ufficio che dawirigere o che siano coinvolti nelle decisiomedle
attivita inerenti I'ufficio. Il titolare di posizine organizzativa/incarico di elevata qualificazidomisce

le informazioni sulla propria situazione patrimdeia le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche pstgidalla legge. Le comunicazioni, indirizzate iadaco

e al Responsabile della trasparenza, devono eeffeteiate nei termini e con le modalita di cui al
precedente articolo 6, comma 2.

Il titolare di posizione organizzatival/incarico dievata qualificazione assume atteggiamenti leali e
trasparenti e adotta un comportamento esemplaréeimini  di  integrita, imparzialita, buona éd
correttezza, parita di trattamento, equita, incnsi e ragionevolezza nei rapporti con i colleghi, i
collaboratori e i destinatari dell’'azione ammiragiva. |l titolare di posizione organizzativa/inicar di
elevata qualificazione cura, altresi, che le risaassegnate al suo ufficio siano utilizzate pealifié
esclusivamente istituzionali e, in nessun caso,gs@enze personali. Vigila altresi sul rispettdede
regole in materia di incompatibilita, cumulo di imghi e incarichi di lavoro da parte dei propri
dipendenti, al fine di evitare pratiche illecite“doppio lavoro”.

Il titolare di posizione organizzativa/incarico @levata qualificazione cura la crescita professeodai
collaboratori, favorendo le occasioni di formazian@romuovendo opportunita di sviluppo interne ed
esterne alla struttura di cui & responsabile.

Il titolare di posizione organizzativa/incarico élievata qualificazione cura, compatibilmente con le
risorse disponibili, il benessere organizzativolanstruttura cui € preposto, favorendo l'instauralis
rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratonipnché di relazioni, interne ed esterne alla tstraif
basate su una leale collaborazione e su una reaipiiducia e assume iniziative finalizzate alla
circolazione delle informazioni, all'inclusione Baavalorizzazione delle differenze di genere, @i e di

condizioni personali.

Il titolare di posizione organizzativa/incaricoalevata qualificazione assegna l'istruttoria dellatiche
sulla base di un’equa ripartizione del carico diol@, tenendo conto delle capacita, delle attitudin
della professionalita del personale a sua dispwsizill titolare di posizione organizzativa/incaridi
elevata qualificazione affida gli incarichi aggiwmnin base alla professionalita e, per quanto ibiss
secondo criteri di rotazione.

Il titolare di posizione organizzativa/incarico elevata qualificazione svolge la valutazione del
personale assegnato alla struttura cui € prepastdneparzialita e rispettando le indicazioni e mg
prescritti, con criteri di differenziazione basstil merito e misurando il raggiungimento dei riatile il
comportamento organizzativo.

Articolo 16 — Contratti e altri atti negoziali

Nella conclusione di accordi e negozi e nella $tipone di contratti per conto dell'amministrazipne
nonché nella fase di esecuzione degli stessi, gerdiente non ricorre a mediazione di terzi, né
corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolentermediazione, né per facilitare o aver faatfit la
conclusione o l'esecuzione del contratto. Il pressenomma non si applica ai casi in cui
I'amministrazione abbia deciso di ricorrere alV#a d’'intermediazione professionale.

Il dipendente non conclude, per conto del Comuastratti di appalto, fornitura, servizio, finanzianto

0 assicurazione con imprese con le quali abbialstip contratti a titolo privato o ricevuto altrélita
nel biennio precedente, a eccezione di quelli emnchi sensi dell'articolo 1342 del codice civile
[Contratto concluso mediante moduli o formularileINcaso in cui il Comune concluda contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o asgsazione, con imprese con le quali il dipendentaiab
concluso contratti a titolo privato o ricevuto alttilita nel biennio precedente, questi si astidak
partecipare all'adozione delle decisioni e allévisdt relative all'esecuzione del contratto, redige
verbale scritto di tale astensione da conservdratigdell'ufficio.

Il dipendente che conclude accordi 0 negozi ovesipula contratti a titolo privato, a eccezioneydelli
conclusi ai sensi dell'Articolo 1342 del codiceileivcon persone fisiche o giuridiche private cemjuiali
abbia concluso, nel biennio precedente, contrattampalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto del Comune, ne informag#to il Responsabile del servizio dell'ufficio.



Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si triMAesponsabile del servizio, questi informa peitiscil
Segretario generale.

Il dipendente che riceva da persone fisiche o djicine partecipanti a procedure negoziali nelleicgial
parte l'amministrazione rimostranze orali o scrisidl'operato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regpkr scritto, il proprio superiore gerarchico o
funzionale.

Articolo 17 — Doveri di comportamento dei lavorator agili

Il dipendente lavoratore agile € tenuto, per quarttmpatibili con tale modalita di esecuzione della
prestazione, ad osservare le prescrizioni contamitprecedenti articoli del presente Codice.

Il dipendente in lavoro agile svolge le proprievéth garantendo i risultati previsti dal progettidavoro
agile, sia in qualita sia in tempi di realizzazione

Il dipendente agile collabora in tutte le fasi éisjone e di realizzazione del suo progetto indiaid:
nella fase di stesura del progetto, effettua uoanilisi organizzativa del proprio ruolo, dellé\atid da
svolgere e delle competenze, fornisce tutte lerinézioni necessarie a monitorare il raggiungimento
degli obiettivi assegnati; segnala tempestivamealteproprio responsabile eventuali criticita o
impedimenti che rendono difficoltoso o impossiklleaggiungimento dei risultati; propone situazioni
migliorative per rendere piu efficace la sua aidivin modalita agile.

Il lavoratore agile comunica immediatamente al pmpesponsabile di servizio I'eventualita di trosia
non episodicamente in una situazione di scarseadaii lavoro nello svolgimento del lavoro agileie s
rende disponibile a svolgere attivita aggiuntivehana supporto di altri settori o servizi del Comun

Il lavoratore agile durante lo svolgimento dellagnia attivita con tale modalita deve garantirprapria
contattabilitd negli orari stabiliti e con i medafiniti (posta elettronica, telefono).

Il lavoratore agile rispetta le norme di sicurezpalavoro applicabili e quelle finalizzate a gananla
sicurezza e la protezione dei sistemi informatile Bservatezza dei dati personali.

Articolo 18 - Incompatibilita successiva

Per contenere il rischio di situazioni di corruacronnesse all'impiego del dipendente successiviiamen
alla cessazione del rapporto di lavoro (pantoufl@y®lving doors), ai sensi art. 53, comma 16-det,
D.Lgs 165/2001 e art. 21 del D.Lgs 39/2013, e reanés prevedere negli atti di affidamento che il
legale rappresentante dell'operatore economiccegigdnte alla procedura autocertifichi di non aver
concluso contratti di lavoro subordinato o autonaattribuito incarichi a ex dipendenti o incariadit
guesto Comune (nel triennio successivo alla loss@eone del rapporto) che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali nei confronti dello stesgmeratore economico per conto di questo Comunki neg
ultimi tre anni di servizio.

| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizianno esercitato poteri autoritativi negoziali pento
dell'amministrazione comunale, nei tre anni sucdeesdla cessazione del rapporto di lavoro con il
Comune, non possono svolgere attivita lavorativarafessionale presso i soggetti privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svaittiraverso i medesimi poteri, come previsto ddll’a
53, comma 16 ter, del D.Lgs. 165/2001.

Ferma restando la cogenza ex lege dell'obbligouilisopra, al solo fine di garantirne la massima
conoscibilita, nei contratti di assunzione del paede verra inserita apposita clausola che preveda
divieto di prestare attivita lavorativa (a titold ldvoro subordinato o lavoro autonomo) per i trmia

successivi alla cessazione del rapporto nei cotifrdei destinatari di provvedimenti adottati o di



contratti conclusi con l'apporto decisionale depaiidente. Analoga obbligazione dovra essere
sottoscritta dai titolari di incarichi indicati &tt. 21 del d.lgs. 39/2013. Per i dipendenti Ito di
incarichi indicati all'art. 21 del d.lgs. 39/2018i quali la clausola non sia stata fatta sottosceun
occasione dell'assunzione, si dovra provvedera iteapposita appendice contrattuale prima della
cessazione dal servizio e per coloro che non s@anm servizio, per i quali I'obbligo sia ancorageinte,

si provvedera ad inoltrare comunicazione scritta.

Art. 19 — Responsabilita e sanzioni

Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decretadiegivo n. 165/2001 s.m.i., vigilano sull'applicaze
del presente codice i Responsabili del serviziparsabili di ciascuna struttura, le strutture ditoallo
interno per le rispettive competenze e |'Ufficio Beocedimenti Disciplinari.

La violazione degli obblighi previsti dal presergedice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @mibne delle disposizioni contenute nel presenidiceo
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dalmmadi prevenzione della corruzione, da luogo areche
responsabilita penale, civile, amministrativa o tabile del pubblico dipendente, essa e fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito gleicedimento disciplinare, nel rispetto dei prnaii
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

Ai fini della determinazione del tipo e dell'entitalla sanzione disciplinare concretamente apgleda
violazione & valutata in ogni singolo caso con aiglo alla gravitd del comportamento e all'entith de
pregiudizio, anche d'immagine, derivatone al de@a#sd prestigio del Comune. Le sanzioni applicabili
sono quelle previste dalla legge, dai regolamedtieontratti collettivi, nel tempo vigenti.

Gli obblighi e le ipotesi di responsabilitd previdal presente Codice integrano quelle previstéadal
legge e dai codici disciplinari dei contratti cdtiei nazionali di lavoro, le cui sanzioni sono &pabili
con il procedimento previsto dall'articolo 55 bed decreto legislativo n. 165/2001 s.m.i.

Articolo 20 — Formazione

. Al personale delle pubbliche amministrazioni soiwolte attivitd formative in materia di trasparerza
integrita, che consentano ai dipendenti di conseguma piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annualestenstico sulle misure e sulle disposizioni
applicabili in tali ambiti.

. Tali attivita includono anche cicli formativi sugérhi dell’etica pubblica e sul comportamento etida,
svolgersi obbligatoriamente, sia a seguito di agdsme, sia in ogni caso di passaggio a ruoli orgifuni
superiori, nonché di trasferimento del personaeui durata e intensita sono proporzionate alaudid
responsabilita.

Articolo 21 — Disposizioni finali

I Comune da la pit ampia diffusione del presentali€e, pubblicandolo sul proprio sito internet
istituzionale nonché trasmettendolo tramite e-neaidltra idonea forma a tutti i propri dipendenti.
Contestualmente sono informati della possibilitacalsultare e scaricare il Codice di comportamento
tutti i titolari di contratti di consulenza o cdilarazione a qualsiasi titolo, anche professiondiglari

di organi e di incarichi negli uffici di diretta Baborazione dei vertici politici dell'amministraie,
nonché i collaboratori a qualsiasi titolo, anchefgssionale, di imprese fornitrici di servizi invéae
dell'amministrazione.

Contestualmente alla sottoscrizione del contratttaxbro o, in mancanza, dell'atto di conferimento
dell'incarico, I'amministrazione consegna e facsaftivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque
denominati, copia del presente Codice di compontémél presente comma non si applica agli incarich
di natura professionale, per i quali trova appiicaz la previsione di cui al precedente articolo 2,
comma 2.

L'Amministrazione provvede alle attivita di cui ptesente Codice di comportamento con le risorse
umane, strumentali e finanziarie disponibili a #&gione vigente, senza nuovi o ulteriori onerado
della finanza pubblica.
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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 4
(DEL 25/01/2024)

OGGETTO:

NUOVO "CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI
BASTIA MONDOVI' AI SENSI DELL'ART. 54, COMMA 5, DEL DECRETO
LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165" IN ESITO ALL'ENTRATA IN VIGORE
DEL DPR 81/2023- APPROVAZIONE

L’anno duemilaventiquattro addi venticinque del mese di gennaio alle ore
diciotto e minuti zero nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si
€ riunita, la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. Comm. Francesco Rocca - Sindaco Si
2. Vivalda Giuseppina - Vice Sindaco Si
3. Clerico Mattia - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Assume la Presidenza il Sig. Comm. Francesco Rocca.

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Signor Dott.ssa Stefania
Caviglia il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta.




OGGETTO: NUOVO "CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL
COMUNE DI BASTIA MONDOVI' AI SENSI DELL'ART. 54, COMMA S5, DEL
DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165" IN ESITO ALL'ENTRATA
IN VIGORE DEL DPR 81/2023- APPROVAZIONE

LA GIUNTA COMUNALE
RICHIAMATE:

* la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”
e s.m.i;

* il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della amministrazioni
pubbliche” e s.m.i. ed in particolare l’art. 54, c. 5;

e il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657

* la delibera n. 75/2013 dell’Autorita nazionale anticorruzione e per la
valutazione e la trasparenza delle pubbliche amministrazioni (A.N.AC.)
“Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)7;

* la delibera n. 177/2020 dell’Autorita nazionale anticorruzione ad oggetto
“Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni”, che prevede misure di revisione e di aggiornamento per i
Codici di comportamento della Amministrazioni pubbliche in sostituzione
delle precedenti di cui alla deliberazione n. 75/2013;

DATO ATTO che, in attuazione delle disposizioni normative introdotte (art. 54,
comma S5, D.Lgs. 165/2001 e art.1, comma 2, D.P.R. 62/2013) e delle indicazioni
fornite dall’Autorita Nazionale Anticorruzione, il Comune di BASTIA MONDOVTI’ a
suo tempo ha provveduto a definire un proprio Codice di comportamento per i
propri dipendenti, a suo tempo approvato con decreto sindacale n. 6 del 28-01-
2014;

DATO ATTO che successivamente all’entrata in vigore (in data 14 luglio 2023) del
DPR n. 81 del 13 giugno 2023, che ha apportato alcune modifiche al Codice
generale (DPR 62/2023), si € ritenuto di rieditare complessivamente il suddetto
codice di comportamento;

DATO ATTO che, secondo le indicazioni impartite con la delibera A.N.A.C.
richiamata ai punti precedenti, le previsioni del codice di comportamento devono
essere coordinate con il PTPCT (Piano triennale per la prevenzione delle
corruzione e per la trasparenza), in quanto, per la nuova configurazione dei codici



allinterno della disciplina anticorruzione, gli stessi divengono soprattutto uno
strumento di contrasto alla corruzione;

VISTA la relazione illustrativa (prot. 171 in data 23-01-2024) redatta dal
Segretario generale, con la quale il medesimo, in qualita di Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, propone a questa Giunta la approvazione del codice
di comportamento speciale del Comune di BASTIA MONDOVT;

DATO ATTO che, come indicato dall’art. 54, comma 5 del d. Igs. n. 165/20001,
secondo il quale ogni amministrazione definisce il proprio codice con procedura
aperta alla partecipazione, con Avviso del giorno 9 gennaio 2024, pubblicato in
amministrazione trasparente a fare data dal 10-01-2024, il Comune ha quindi
avviato il procedimento e pertanto la bozza del Codice € stata pubblicata sul sito
istituzionale, al fine di raccogliere eventuali osservazioni e suggerimenti, da far
pervenire entro il 20 gennaio 2024;

PRESO ATTO che, come risulta dalla Relazione illustrativa in data 22-01-2024,
prot. 171/2024, non sono pervenute osservazioni;

DATO ATTO che ¢ stato acquisito il parere predisposto dal Segretario comunale in
sostituzione dell’Organismo indipendente di valutazione, che non é& stato
nominato, con verbale in data 22-01-2024, prot. 170 /2024,

RITENUTO di dover procedere all’approvazione del NUOVO “CODICE DI
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI BASTIA MONDOVT’ Al
SENSI DELL’ART. 54, COMMA 5, DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001,
N. 165” in esito all’entrata in vigore del DPR 81/2023;

VISTO l'art. 48 del Decreto Leg. vo 18 Agosto 2000 n. 267;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Segretario
generale ai sensi dell’art. 49 del Dlgs. 267 /2000;

VERIFICATA l'assenza di profili contabili ai sensi dell’art. 49 del Dlgs. 267 /2000;

CON VOTI unanimi resi ed espressi nei modi e nelle forme di legge, anche e
successivamente, in ordine allimmediata esecutivita del presente provvedimento,
ai sensi dell’art. 134 comma 4°, del Decreto Leg. vo 18 Agosto 2000 n. 267;

DELIBERA

1) DI APPROVARE il nuovo “CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI BASTIA MONDOVI’ Al SENSI DELL’ART. 54, COMMA 5, DEL
DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165” in esito all’entrata in vigore
del DPR 81/2023, nel testo definitivo che si allega al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;



2) DI DARE ATTO che il presente Codice € stato aggiornato tenendo conto degli
indirizzi contenuti nelle Linee guida approvate da ANAC (Autorita nazionale
anticorruzione) con Delibera n. 177/2020 e delle modifiche introdotte dal DPR
81/2023;

3) di pubblicare il medesimo, unitamente alla relazione illustrativa sul sito web
comunale, in “Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello
“Disposizioni generali”, e sottosezione “Personale”, incaricando l'ufficio segreteria
della pubblicazione e della diffusione del Codice;

4) di comunicare, in elenco, l'adozione della presente deliberazione ai Capi
Gruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del Decreto Leg. vo 18 Agosto 2000 n.
267;

5) di dichiarare, con separata votazione unanime, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4° del Decreto Leg. vo
18 Agosto 2000 n. 267

Pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n° 267/2000:

Parere Esito Data Il Responsabile Firma

Regolarita Tecnica
Area Favorevole 25/01/2024
Ammnistrativa

Dott.ssa Stefania
Caviglia




Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.toComm. Francesco Rocca F.toDott.ssa Stefania Caviglia

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15
giorni consecutivi dalla data odierna ai sensi dell’art. 124, 1° comma, del D. Lgs.
18 agosto 2000, n° 267.

Bastia Mondovi', 1i 26/01 /2024
Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Stefania Caviglia

La presente deliberazione viene comunicata in data 26/01/2024
ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA

@ Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art. 134, 3° comma, del D.
Lgs. n. 267 del 18/08/2000).

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Stefania Caviglia

E' copia conforme all'originale

Bastia Mondovi, 1i26/01/2024 I1 Segretario Comunale
Dott.ssa Stefania Caviglia
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COMUNE DI BASTIA MONDOVF
PROVINCIA DI CUNEO

Relazione illustrativa relativa all’approvazione del nuovo “Codice di comportamento dei
dipendenti del Comune di BASTIA MONDOVT ai sensi dell’art. 54, comma 5, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”,

IL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
SEGRETARIO GENERALE

Visto l’art. 54, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001;

Vista il D.P.R. n. 62/2013 recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

Vista la deliberazione n. 75/2013 dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione ad oggetto “Linee guida in
materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, d.lgs. n.

165/2001);

Vista la deliberazione a n. 177/2020 dell’ Autorita nazionale anticorruzione ad oggetto “Linee guida
in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni”, che prevede misure di
revisione e di aggiornamento per i Codici di comportamento della Amministrazioni pubbliche in
sostituzione delle precedenti di cui alla deliberazione n. 75/2013;

Dato atto che, secondo le indicazioni impartite con la delibera A.N.AC. richiamata al punto
precedente, le previsioni del codice di comportamento devono essere coordinate con il PTPCT
(Piano triennale per la prevenzione delle corruzione e per la trasparenza), in quanto, per la nuova
configurazione dei codici all’interno della disciplina anticorruzione, gli stessi divengono soprattutto
uno strumento di contrasto alla corruzione;

Dato atto che si ¢ quindi proceduto, in attuazione delle linee guida di cui alla delibera A.N.AC. n.
177/2020, alla revisione ed integrazione delle disposizioni del vigente Codice di comportamento del
Comune di BASTIA MONDOVT’, a suo tempo approvato con decreto sindacale n. 6 del 28-01-
2014;

Dato atto che successivamente all’entrata in vigore (in data 14 luglio 2023) del DPR n. 81 del 13
giugno 2023, che ha apportato alcune modifiche al Codice generale (DPR 62/2023), si ¢ ritenuto di
rieditare complessivamente il suddetto codice di comportamento;
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Dato atto che, secondo le indicazioni impartite con la delibera A.N.AC. richiamata ai punti
precedenti, le previsioni del codice di comportamento devono essere coordinate con il PTPCT
(Piano triennale per la prevenzione delle corruzione e per la trasparenza), in quanto, per la nuova
configurazione dei codici all’interno della disciplina anticorruzione, gli stessi divengono soprattutto
uno strumento di contrasto alla corruzione;

Dato atto che il sottoscritto Segretario generale, Responsabile per la prevenzione della Corruzione,
in attuazione delle linee guida di cui alla delibera A.N.AC. n. 177/2020 e del DPR 81/2023, ha
provveduto quindi a redigere lo schema di un nuovo Codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di BASTIA MONDOVT’ ai sensi dell’art. 54, comma 5, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, in sostituzione di quello suo tempo approvato;

Dato atto che, come indicato dall’art. 54, comma 5 del d. Igs. n. 165/20001, secondo il quale ogni
amministrazione definisce il proprio codice con procedura aperta alla partecipazione, con Avviso
del giorno 9 gennaio 2024, pubblicato in amministrazione trasparente a fare data dal 10-01-2024 il
Comune ha quindi avviato il procedimento e pertanto la bozza del Codice ¢ stata pubblicata sul sito
istituzionale, al fine di raccogliere eventuali osservazioni e suggerimenti, da far pervenire entro il 20
gennaio 2024.

Preso atto che non sono pervenute osservazioni, né suggerimenti;

A seguito di quanto sopra, ¢ stato predisposto il Codice di comportamento nella sua stesura
definitiva, sul quale ¢ stato acquisito il parere predisposto dal Segretario comunale in sostituzione
dell’Organismo indipendente di valutazione, che non ¢ stato nominato, con verbale in data odierna;

TANTO PREMESSO
PROPONE

alla Giunta Comunale I’approvazione dell’allegato nuovo Codice di comportamento dei dipendenti
del Comune di BASTIA MONDOVT ai sensi dell’art. 54, comma 5, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, redatto in esito all’entrata in vigore del DPR 81/2023.

INVITA

Il servizio segreteria a pubblicare la deliberazione di approvazione del Codice di comportamento, il
Codice di comportamento e la presente relazione illustrativa sul sito web comunale, in
“Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, e
sottosezione “Personale”.

Copia del presente codice sara inoltre inviata a tutti i dipendenti via posta elettronica o tramite
I’applicativo gestionale a cura dell’ufficio personale.

Contestualmente alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro o altro atto di conferimento
dell’incarico, al dipendente o al collaboratore, viene consegnata duplice copia del Codice, di cui una
viene sottoscritta, per presa visione e accettazione, da parte dell’interessato e conservata nel
fascicolo personale del dipendente o collaboratore.

BASTIA MONDOVT, li 22942024

caviglia

22.01.2024

19:23:05 Il Responsabile per la prevenzione della corruzione
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